
この度、障がい者採用枠で一般企業の事務職に就くことになりました Sと申します。

私は生まれつきHSP 気質があり、人間関係の悩みや、婦人科系疾患での体調不良、環境変化などもあり社会不安障害・

双極性障害・パニック障害と診断され、短期離職を繰り返しました。自己肯定感はどんどん下がり、どんな仕事をしたい

のかも分からなくなっていました。以前から就労支援のことは知っていましたが、『私は支援が必要なレベルではない』と

いうプライドがあり、利用する決心がつきませんでしたが、負のループから抜け出すには何かを変えなければいけないと思い、

見学時の対応が良かったリアンに入職致しました。

リアンでは退勤時間が早く、在宅勤務も出来たため、業務終了後すぐに試験勉強に時間を充てることができ、MOS 

Expert の取得や PowerPoint、Excel VBA の知識を身につけることが出来ました。

徐々に体調もコントロールができるようになり、自己理解も深まった結果、ようやく自分の障がいと向き合うことができた

ので、次の職場ではクローズではなくオープンにする方向で就活を始めました。

オープンでの就活はなかなか厳しく辛くなることもありましたが、職員さんたちが親身にお話を聞いてくださり直ぐにまた前

を向くことが出来ました。

そして幸運なことに一般企業への就職が決まりました。リアンではこれまで経験のないデザイン業務をメインに取り組み、

触ったことのない illustrator などの使い方を一から調べて、デザインのルール等も学びました。

こうして身に着いた全く何も分からないところから自分で作り上げる力は今後の新しい職場でも大いに生きると確信していま

す。これからも自分自身と向き合いながら頑張っていこうと思います。

今回の避難訓練では、車いす使用者の移動方法や照明の点滅による聴覚障害者

への緊急通知など、多様な支援手段について学びました。段差昇降を含む移動

手段における作業療法士の工夫や対応方法の紹介や、聴覚障害者への手話を用

いた案内もあり、自身の障害以外の特性に応じた避難方法や注意点を知ること

で、どのような課題が生じるかを考える機会となりました。今後は、事業所の

更なる安全に繋がるように、今回の訓練を通じて得られた気づきや課題を共有、

検証していければなと思っています。

（視覚障害　N・Y）



簡単に自己紹介をお願いします！

大場柚葉（おおば ゆずは）です。大学を卒業して回復期リハビリテー
ション科がある病院で骨折や脳血管障害、認知症になった患者さんを
お家や施設で暮らせるようリハビリ介入を行う作業療法士として働いて
いました。リアンで作業療法士の募集があり入社し、今は利用者さん
の生活や職業の支援員として働いています。

リアンを選ばれたきっかけは？

リアンを選んだのは A 型から一般就労して『さよなら』ではなく、本
当に最後まで『定着できるところまで支援しています』と明示されてい
たところに魅力を感じ、入職するに至りました。プロジェクトについて
表を用いて説明しているのを見てわかりやすく、こういう風に支援して
いるんだなぁって理解できたのがよかったです。

この仕事をしていてやりがいを感じる時は？

利用者さんと最初に話した時はなかなか表情も変わらず、会話も一般
的なものだけでしたが、何回か話していくうちにご自身から話題を振っ
てくださったり、表情が柔らかくなった時はちょっと打ち解ける関係に
なったのかなと嬉しく思います。そこからその人の不安とか悩みとか課
題を上手に引き出せたらさらにやりがいになるかなと感じます。

職員さんとしてもっとこうなりたい理想像は？

今までは患者さんの話を傾聴して寄り添うのがメインだったのが、こ
こではそれだけじゃなく、その人のために厳しいこともはっきり言わ
ないといけないこともあるっていうのを知りました。利用者さんの意
見を聞き入れるだけじゃなくしっかりとその人の成長に繋がるように
はっきりしっかりお伝えできるようになっていきたいなと思います。
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